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ANUNCIO DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL

El Concejal delegado de personal, en atencion a las competencias que le
han sido delegadas por el Sr. Alcalde-Presidente, en fecha 17 de junio de 2015,
mediante resolucion, de fecha 11 de noviembre de 2018, ha resuelto:

PRIMERQO.- Aprobar las bases para la cobertura de una plaza perteneciente a la
escala de administracion general, subescala de gestion, incluida en la oferta de
empleo publico del Ayuntamiento de Tineo del afo 2018, por turno libre y
oposicion. Las bases se incorporan como parte de la presente resolucion.

SEGUNDQO.- Aprobar la convocatoria para la cobertura de la plaza senalada.
Conforme dispone la base quinta, los interesados en participar en el proceso
selectivo presentaran una solicitud dirigida a esta Concejalia, en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en
el BOE, conforme al modelo oficial que se incorpora como anexo III.

TERCERQO.- Publicar la presente convocatoria en el portal de transparencia, en el
tablon de edictos municipal y en el BOPA con caracter integro, incluyendo las bases,
y publicar la convocatoria, en extracto, en el BOE, una vez se haya procedido a su
publicacion efectiva en el BOPA.

CUARTO.- La presente resolucion es un acto administrativo resolutorio que pone
fin a la via administrativa. Contra el mismo se podré interponer por los particulares
interesados recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dict6 en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso correspondiente en el plazo de dos meses desde la notificacion, en
atencion a lo sefialado en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion  Contencioso Administrativa, sin perjuicio, en el caso de
Administraciones Publicas, de hacer uso del previo requerimiento previsto en el
articulo 44 del citado cuerpo legal. No obstante podréd interponerse cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

BASES PARA LA SELECCION POR EL TURNO LIBRE DE UNA PLAZA
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA DE GESTION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
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PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE TINEO DEL ANO 2018.
Primera.—Objeto.

1. Estas bases tienen por objeto la seleccion, como funcionario de carrera, por el
turno libre, a través del sistema de oposicion libre, de una plaza correspondiente al
Grupo/Subgrupo A/A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala de Gestion, vacante en la Plantilla orgénica del
Ayuntamiento de Tineo e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Tineo correspondiente al afo 2018. Oferta aprobada por Decreto
de la Alcaldia de fecha 7 de junio de 2018 (BOPA 25 de junio de 2018).

Segunda.—Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases. Asimismo, seran
de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad; la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter Personal; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Puablica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera.—Requisitos exigidos.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reconocimiento médico por la entidad
encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Tineo antes
de su nombramiento, debiendo obtener la calificacion de apto para el desempefio del
puesto de trabajo. Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su
condicion de discapacitado como su capacidad para desempefiar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certificacién expedida por el organismo
competente (Estatal o Autondmico).

1.3. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion
por edad segun la normativa de aplicacion.

1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.5. Poseer la titulacion exigida en el Anexo I, o en condiciones de obtenerla en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. A estos efectos se
entiende que se estd en condiciones de obtenerlo cuando en el plazo de presentacion
de instancias se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas
que permitan acceder a las mencionadas titulaciones o ensefianzas y se hayan
abonado las tasas para la obtencion de la titulacion, si fueran necesarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

1.6. Abonar, en concepto de derechos de examen, 22 euros, segun lo previsto en la
Ordenanza n.° 201 reguladora de la tasa por derechos de examen.

No obstante, gozaran de exencion en el pago de la tasa por derechos de examen lo
siguientes sujetos pasivos:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

— Las personas que figuren como desempleados, al menos, de un mes anterior
a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas.
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En cualquiera de los supuestos anteriormente previstos, se exigird la oportuna
documentacion acreditativa de tales extremos.

2. Aquellas personas que con justificacion suficiente (ver base novena, apartado 9)
lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas.

3. Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo
de presentacion de solicitudes previsto en la base quinta y mantenerse en la fecha de
toma de posesion, acreditindose previamente a ésta segun establece la base
decimotercera. Por parte del Ayuntamiento de Tineo podran efectuarse las
comprobaciones oportunas hasta el momento de la toma de posesion a efecto de
verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuarta.—Documentacion a presentar.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar, en la
forma y plazos establecidos en la base quinta, la siguiente documentacion:

— Solicitud de participacion en el proceso selectivo, en el modelo previsto en el
anexo IIIL.

— Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en las
pruebas selectivas o, en su caso, la documentacion justificativa de la exencion del
pago de dicha tasa.

— Para quienes soliciten adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las
pruebas (al amparo de la base tercera, apartado 2 y conforme a la base novena,
apartado 9), deberan presentar escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion
que solicitan, asi como copia compulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el o6rgano técnico competente de la Comunidad Auténoma, de calificacion del
grado de minusvalia y la documentacion que acredite de forma fehaciente, la/s
deficiencias permanente/s que hayan dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Quinta.—Presentacion de instancias.

1. Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se publicaran en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el anuncio de
la convocatoria.

Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en
el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Tineo, accesible desde la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Tineo, sin perjuicio de las notificaciones que
deban practicarse y la exposicion en el Tablon Fisico de Anuncios. A efectos de
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impugnaciones, el computo de plazos se efectuard desde la publicacion en el Tablon
Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Tineo.

La resolucioén de la lista provisional y la resolucion de la lista definitiva de admitidos
y excluidos, asi como la resolucion de nombramiento se publicaran, ademas de en el
Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Tineo, accesible desde la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Tineo ,en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, siendo esta ultima publicacion la que ha de tenerse en cuenta a efectos del
computo de plazos para impugnaciones. Asi mismo se expondran en el Tablon Fisico
de Anuncios.

2. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar su
solicitud dirigida al Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Tineo, en el plazo
de veinte dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante alguna de las
formas previstas en el apartado 7 de esta base.

3. El modelo de solicitud de admision a las pruebas selectivas se corresponderd con
el modelo normalizado que se sefiala.

4. Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los
aspirantes ponen de manifiesto que son ciertos y completos todos los datos de la
solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Codigo
Penal), que estd en posesion de la titulacion académica exigida en la convocatoria,
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria y se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud y a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias.

5. La instancia ird acompainada, en su caso, de los documentos relacionados en la
base cuarta.

6. La presentacion de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y
aceptacion inequivoca por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter
personal a realizar por el oOrgano competente y Unicamente para los fines
establecidos en la propia convocatoria.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar en las pruebas
selectivas, se autoriza al uso de datos personales, tales como nombre, apellidos, DNI
y valoraciones de méritos, a efectos de estar incluidos en los listados que seran
publicados en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tablon Electronico
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de Anuncios del Ayuntamiento de Tineo y en el Tablon Fisico de Anuncios.

7. Formas de presentacion de la solicitud de participacién en el presente proceso
selectivo:

La solicitud podré presentarse en el registro municipal de forma presencial o
electronica o través de cualquiera de las formulas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. La no presentacion de la solicitud en el modelo se que se recoge en esta base
quinta, en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

9. La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes o el abono de una cantidad distinta a la sefialada en esta de la
convocatoria, determinara la exclusion del aspirante. Este defecto no podra
subsanarse en el plazo que se establezca para ello. Si podrd subsanarse la no
presentacion del justificante del abono debido siempre que quede acreditado que fue
abonado en el plazo establecido y que, Unicamente, no se presentd el resguardo
oportuno. En ninguin caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud para participar en el
proceso selectivo.

10. Documentacion complementaria.

En el caso de estar exento del pago de la tasa por derechos de examen y en funcioén
del tipo de exencidn deberd aportar alguno de los siguientes documentos:

— Certificado de grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

— Certificado de estar en situacion de desempleo y no ser perceptor de prestacion
contributiva por desempleo.

En el caso de solicitar la adaptacion a la discapacidad, debera aportar los siguientes
documentos:

— Escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan.

— Copia compulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el organo
técnico competente de la Comunidad Auténoma, de calificacion del grado de
minusvalia.

— Acreditacion de forma fehaciente de la/s deficiencias permanente/s que hayan
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

11. Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13
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de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) se le informa
que los datos de caracter personal de los participantes en la presente convocatoria
seran incluidos en el fichero Procesos selectivos y convocatorias con la finalidad de
tramitar y gestionar su participacion en el presente proceso selectivo.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y
condiciones indicados en las bases quinta, o comunicados a terceros cuando se
cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de
Datos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al
Ayuntamiento de Tineo.

16. Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a consultar datos de
otras Administraciones Publicas y en concreto los datos de identidad. En caso
contrario tendra que hacer expresa exclusion de esta autorizacion.

Sexta.—Tramite de admision.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictard resolucion por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos a la practica de las pruebas.

2. La Resolucion del apartado anterior se publicara en Boletin Oficial del Principado
de Asturias, en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Tineo
accesible desde la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tineo, sin perjuicio de la
exposicion en el Tablon Fisico de Anuncios del Ayuntamiento de Tineo, y contendra
la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad, indicando, en su caso, la causa de exclusion.

3. Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucion en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa, siempre que el mismo fuere
subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho
y se le tendré por desistido de su peticion.

4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hard publica en los
medios, lugares y tablones previstos en la Resolucidon por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos, la Resolucion declarando la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion contendrd, ademas, la
composicion del Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora del comienzo de la
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primera prueba. Cuando se considere que el numero de aspirantes impide su examen
en una Unica sesion, se sefialaran de modo concreto los dias y horas para los que, a
partir del indicado como de comienzo, quedaran convocadas las personas que hayan
de realizar la prueba en fechas sucesivas.

5. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso
durante la celebracion de las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los
aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal
exclusion.

Séptima.—Tribunal calificador.

1. Su designacion se efectuara en la Resolucion a que se refiere la base anterior. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

2. El Tribunal contar4 con un Presidente, un Secretario y 3 Vocales, funcionarios de
carrera, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

Con carécter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, en la misma sesion del Tribunal, exceptudndose de €sta regla las sesiones
de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas
otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de
trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del drgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes solo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebracion de exdmenes seran resueltas por Tribunal, quien dard
traslado al 6rgano competente.

3. El Tribunal estard compuesto por miembros pertenecientes a un Cuerpo o Escala
de un grupo de titulacion igual o superior a la plaza objeto de la convocatoria.

El Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia de las pruebas.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los precitados articulos.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas bases y deberd adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y la normativa aplicable.

6. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la categoria segunda,
conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podrd interponer
recurso de alzada ante la Autoridad que nombre a su Presidente en el plazo de un
mes desde su respectiva publicacion en los lugares senalados en esta convocatoria y
su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Tineo, sin perjuicio de
que este, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.—Sistema selectivo.
1. El sistema selectivo serd el de oposicion libre.

2. Consistira en la superacion de una primera fase de oposicion y en la superacion de
una segunda fase de practicas, durante la cual, quien haya superado la fase de
oposiciéon en el mismo numero de plazas convocadas (una) serd nombrado
funcionario en practicas del Ayuntamiento de Tineo.

3. Las pruebas de la fase de oposicion se superaran cuando se haya obtenido en cada
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una de ellas la puntuacion minima determinada en la base decimoprimera. La fase de
practicas se superara cuando se haya obtenido el informe y la resolucion favorable a
que hace referencia la base décimocuarta.

4. La puntuacién maxima a obtener en la oposicion serd de 30 puntos. La fase de
practicas no conllevara la obtencion de puntuacion sino solo la superacion o no de la
misma.

5. El temario de la fase de oposicion serd el que se recoge, como Programa, en el
Anexo II de la presente convocatoria.

Novena.—Desarrollo de las pruebas.

1. Las pruebas se celebrardn en el lugar, dia y hora que establezca la Resolucion a
que se refiere la base sexta.

2. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Administracion del Principado de Asturias. Si no existiera ningiin
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra sorteada, se iniciard por aquellos
que empiecen por la letra siguiente, y asi sucesivamente. Se estard a la letra vigente
en la fecha que comience la primera prueba de la presente convocatoria.

3. En cada prueba, la comparecencia de los aspirantes serd requerida de viva voz y
en llamamiento Unico (en los de realizacion simultdnea, todas las personas al
comienzo; en los de realizacion sucesiva segun el orden de actuacion), resultando la
exclusion de quienes no comparezcan en el acto. No obstante, en caso de asistencia
masiva a pruebas de realizacion simultdnea, el Tribunal podra decidir un segundo
llamamiento acto seguido para la correcta acomodacion de todas las personas.

4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes
la acreditacion de su identidad.

5. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del aspirante, cuando éstos sean de
correccion andnima.

6. Al término de cada prueba se hara publica la relacion de las personas aprobadas,
con expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirante y, en su caso, se
efectuara la convocatoria para la realizacion de la siguiente prueba mediante
exposicion de los correspondientes anuncios en el Tablon Electronico de Anuncios
del Ayuntamiento de Tineo, accesible desde la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Tineo y en el Tablon Fisico de Anuncios.

7. Si resultare igualdad de puntuacién final de dos o mas aspirantes que afectare al
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orden de prioridad en la propuesta prevista en la base decimosegunda o que
implicare la necesidad de excluir a alguna de ellos de la referida propuesta, la
prioridad se dirimird entre ellos atendiendo a la mayor puntuacion en la tercera
prueba de la fase de oposicion, y si esto no fuera suficiente, en la obtenida en la
segunda prueba de dicha fase y si persistiera el empate se tendrd en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en la primera prueba. Si aplicando los anteriores criterios se
mantuviese aun el empate se dirimird mediante la practica, en el plazo maximo de
cinco dias hébiles, de una prueba adicional de caracter obligatorio que el Tribunal
decidird, siempre relacionada con el programa de la convocatoria y con las funciones
propias de las plazas convocadas.

8. Concluida la primera prueba, el ritmo de celebracion de las sucesivas se decidira
por el Tribunal, que con cardcter general, deberd observar un intervalo minimo de
dos dias y maximo de veinte entre la conclusion de una y el comienzo de la
siguiente. Siempre que estas bases hagan referencia a la conclusién de una prueba se
entenderd que esta se produce el dia de publicacion de la calificacion de dicha
prueba.

9. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, ademds de indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud, deberan presentar junto con la misma, escrito en el
que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como copia compulsada
del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico competente de la
Comunidad Auténoma, de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencias permanente/s que hayan dado origen al grado de
minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

El Tribunal Calificador adoptaréa las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de
tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

Con este fin el Tribunal de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de
2006). No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de
los organos técnicos competentes de la Administracion del Principado de Asturias.

El Tribunal Calificador aprobara una relacion comprensiva de los aspirantes que han
solicitado adaptacion, indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o,
en su caso, las razones de la denegacion y la publicara en el Tablon Electronico de
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Anuncios del Ayuntamiento de Tineo, accesible desde la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Tineo y en el Tablon Fisico de Anuncios, con caracter previo a la
celebracion de cada uno de los ejercicios. No obstante, si el Tribunal aprecia que la
publicacién de las adaptaciones pudiera lesionar los derechos o intereses legitimos
de algun aspirantes, se limitard a publicar en la sede del mismo, una somera
indicacion del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran
comparecer, en el plazo que se establezca, para el conocimiento integro del mismo y
constancia de tal conocimiento.

Décima.—Fase de oposicion.

La oposicidn consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican
a continuacion y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: consistirda en responder por escrito, de forma legible por el
Tribunal, en el plazo maximo de 2 horas, a un minimo de diez y un maximo de
veinte preguntas cortas en relacion con los contenidos que figuran en el programa
del anexo II de esta convocatoria (dos bloques).

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
relacionados con las siguientes materias:

a. El presupuesto y sus modificaciones. Gestion presupuestaria. Ejecucion 'y
liquidacion. Reglas fiscales: estabilidad presupuestaria, regla de gasto y
sostenibilidad financiera. Morosidad y periodo medio de pago.

b. Contabilidad publica local. Contabilidad financiera. Matematicas
financieras.

c. Tesoreria y recaudacién. Operaciones de crédito. Prudencia financiera.
Gestion tributaria. Recaudacion.

Su duraciéon no excederd de dos horas. Los aspirantes podran hacer uso de textos
legales, pero no de textos comentados.

Tercer ejercicio: Consistira en exponer oralmente, durante un tiempo maximo de 40
minutos, cuatro temas, de entre los comprendidos en el programa del anexo II de
estas bases, dos temas del grupo de materias comunes (Bloque I), y dos temas del
grupo de Haciendas Locales (Bloque II) . Los temas se extraeran por el aspirante al
azar.

El opositor debe exponer los temas por orden de aparicion en el programa.

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de un periodo méximo de 10
minutos para la realizacion de un esquema o guidn de los temas a desarrollar.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el Tribunal podra invitar al
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opositor a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, dejando
constancia en el acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podrd valorar la exposicion de aquellos opositores que hubieran
dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el Tribunal podra abrir un
dialogo con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos sobre cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados, debiendo éste contestar a las aclaraciones
que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Este didlogo podré ser grabado en video y/o audio junto con el resto de la exposicion
oral.

En este ejercicio se valorard el volumen y comprension de los conocimientos, la
claridad de ideas y la capacidad de expresion oral.

Decimoprimera.—Calificacion.
1. Calificacion de la fase de oposicion.

1.1. La calificacion de las diferentes pruebas de la fase de oposicion se realizara
conforme a las siguientes reglas:

a) La primera prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar
esta prueba obtener un minimo de 5 puntos.

b) La segunda prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en total para superarla.

c) La tercera prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para considerar que se ha superado.

1.2. En relacién a la segunda prueba se tendran en cuenta ademas las siguientes
reglas:

A efectos de calificacion de la prueba el Tribunal valorara el rigor analitico, los
conocimientos teodricos y la capacidad para aplicar dichos conocimientos a las
situaciones practicas que se planteen; asi como la claridad de ideas y la capacidad de
expresion escrita y, en su caso, de exposicion del aspirante.

1.3. A efectos de calificacion de la totalidad de las pruebas, el Tribunal queda
facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacién de cada una de
ellas, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio.
Dicho nivel minimo debe garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes
seleccionados y la proporcionalidad respecto del nimero de aspirantes y el nimero
de plazas convocadas.
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1.4. Excepto en el caso de que se suscitare decision undnime o consensuada del
Tribunal, la calificacion de cada prueba se obtendrd por la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de sus miembros. Cuando entre las puntuaciones extremas
resultare una diferencia superior al 30% de la maxima puntuacidén posible, se
excluirdn una calificacion parcial maxima y otra minima, aplicAndose la media de
las restantes.

1.5.La calificacion total de la fase de oposicion no superard el maximo de 30 puntos,
teniendo en cuenta el siguiente baremo:

- La primera prueba: 10 puntos.

- La segunda prueba: 10 puntos.

- La tercera prueba: 10 puntos.
Decimosegunda.—Relacion de aprobados.

Se entendera que han superado el presente proceso selectivo en su fase de oposicion
y, por tanto, que quedaran incluidos en la propuesta de nombramiento como
funcionarios en practicas de la Escala de Administracion General, Subescala de
Gestion (A/A2), aquellos aspirantes que, en numero nunca superior al de plazas
convocadas (una), hubiesen logrado las mayores puntuaciones acumuladas.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento por no haber
concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para
superar las pruebas selectivas, elevard la propuesta a la Alcaldia-Presidencia u
organo competente de que se declare desierta.

Solo superada la fase de practicas, se procedera al nombramiento como funcionario
de carrera.

Decimotercera.—Propuesta de nombramiento 'y  presentacion de
documentacion.

1. Concluidas las calificaciones, el Tribunal hara publica en el Tablon Electrénico de
Anuncios del Ayuntamiento de Tineo, accesible desde la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Tineo y en el Tablon Fisico de Anuncios, por orden de puntuacion
y en numero no superior al de plazas convocadas (una), la relacion de quienes haya
superado el proceso selectivo en su fase de oposicion y la elevard a la Alcaldia-
Presidencia u 6rgano competente, con propuesta de nombramiento como funcionario
en practicas.

2. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
selectivas en su fase de oposicion a un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula
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de pleno derecho. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o éstos decaigan de sus derechos, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir al 6rgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios, primero en practicas y, luego, en su
caso, de carrera.

3. Los aspirantes propuestos aportaran los siguientes documentos acreditativos de
que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafiarse un certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finalizo el plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en
que concluyen los estudios.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad
conforme a la normativa vigente.

d) Los aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad mediante documento
expedido por las autoridades espafiolas o documento de identidad de origen,
equivalente al DNI, acompafiado de una certificaciéon expedida por la autoridad
competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, ambos debidamente adverados.
Asi mismo deberan acreditar que no se hallan inhabilitados o en situacion
equivalente, ni han sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en sus Estados, en los mismos términos, el acceso al empleo publico, presentando
los documentos correspondientes certificados por las autoridades competentes de su
pais de origen, asi como los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

e) Certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que
acredite el grado de discapacidad, en su caso, asi como su capacidad para
desempefio de tareas correspondientes al puesto que se convoca.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando
ya algin puesto como empleado publico en el Ayuntamiento de Tineo, quedaran
exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con
anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para
que completen la documentacion existente. Asimismo, quienes ya tuvieran la
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condicion de empleados publicos al servicio de cualquier Administracion Publica,
estaran exentos de acreditar los requisitos que ya lo hayan sido para obtener su
anterior nombramiento, siempre que sean coincidentes con los expresados en esta
misma base, debiendo presentar Uinicamente certificacion del organismo del que
dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que obren en su
expediente personal.

4. El plazo de presentacion de los documentos recogidos en esta base serd de diez
dias habiles.

5. Quienes dentro del plazo indicado, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Decimocuarta.—Nombramiento, periodo de practicas y toma de posesion.

1. El aspirante incluido en la propuesta de nombramiento por el Tribunal debera
superar un periodo de practicas de tres meses durante el cual serd nombrado
funcionario en practicas. Transcurrido dicho periodo, el titular del puesto de
Intervencion General emitirda un informe sobre el trabajo desarrollado por el
aspirante seleccionado, del cual, en caso de ser desfavorable, se dard traslado al
afectado para que formule las alegaciones que estime pertinentes en el plazo de 10
dias habiles. A la vista del informe de Intervencion y de las alegaciones presentadas,
en su caso, por el funcionario en practicas, el Alcalde o, en su caso, el Concejal
delegado de personal -en atencion al debido reparto de competencias-, resolveran
sobre la superacion o no del periodo de practicas.

Si no superase el periodo de practicas, decaera en todos los derechos derivados de
haber aprobado las pruebas selectivas. En este caso, se efectuard llamamiento a
favor del siguiente propuesto por el Tribunal.

2. Superado el periodo de practicas serd nombrado funcionario de carrera en la
forma debida.

3. El nombramiento como funcionario de carrera se publicard en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento
de Tineo, accesible desde la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tineo y en el
Tablon Fisico de Anuncios.

4. Publicado el nombramiento, las personas designadas tomaran posesion dentro de
un mes desde la publicacion. Decaeran en su derecho por la inobservancia de tal
plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de prorroga por causa justificada.
En los supuestos de licencia, el plazo posesorio comenzard a contarse desde el
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momento en que desaparezca la causa que da lugar a la licencia.

De no tomar posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas y subsiguiente nombramiento; en
este caso, la Alcaldia u 6érgano competente deberd nombrar en practicas al siguiente
aspirante, por orden de puntuacién obtenida, que hubiera superado todas las
pruebas.

Decimoquinta.- Bolsa de empleo

1. Los participantes que hayan superado, al menos, dos ejercicios de estas
pruebas selectivas pasaran a formar parte de una bolsa de empleo de la subescala de
gestion, del escala de Administracion General, a efectos de cubrir necesidades
municipales en relacion a la cobertura de estos puestos.

La bolsa se integrara por orden de puntuacion entre aquellos aspirantes que
hubieran superado los tres ejercicios. A continuacion, la integraran por orden de
puntuacion aquellos aspirantes que hubieran superado dos ejercicios.

2. El llamamiento, cuando el Ayuntamiento acuerde la contratacion, se realizara
segun el orden de composicion de la bolsa en cada momento.

El llamamiento se efectuara al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en
la solicitud de participacion. Si la llamada no fuera contestada, se repetird por dos
veces mas en el plazo de 24 horas, si aun asi la llamada no fuera atendida, se
desistira del llamamiento. De todas las actuaciones, se debera dejar constancia por
escrito extendiendo la debida diligencia acreditativa de las actuaciones practicadas y
sus incidencias.

3. Los/as aspirantes a contratar de la Bolsa de Empleo, deberan de presentar
en el plazo de 10 dias hébiles desde el llamamiento para la contratacion, la
documentacion sefialada anteriormente para quienes fueran a recibir el
nombramiento como funcionarios.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad,
se resolverd la exclusion del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e
intereses legitimos a ser contratados.

4. Los/as integrantes de la Bolsa de Empleo que hubiesen sido contratados/as
volverdn a ocupar la posicion que le corresponde en ella una vez finalizada su
contratacion, siendo llamados/as para posteriores contrataciones por orden de
puntuacion.

5. Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo las siguientes:
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- La renuncia expresa a formar parte de Bolsa de Empleo.

- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

- No presentar en plazo la documentacion requerida para la formalizacion del
contrato o haber presentado datos incorrectos.

- No incorporarse al puesto de trabajo.

- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion.

- No comunicacion de la finalizacion de suspension provisional.

Como excepciones, no se excluira de la Bolsa de Empleo a quienes
justifiquen, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
llamamiento, mediante la aportacion de la documentacion acreditativa
correspondiente, hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o
situaciones similares.

- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacion de las funciones del
puesto de trabajo.

- Encontrarse en vigor otra relacion de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona
candidata en el lugar ocupado originariamente en la Bolsa a efectos de ser llamada
cuando proceda. Asi, cuando finalicen estas situaciones, la persona interesada debera
comunicarlo en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a que esta se
produzca, reincorporandose en la lista en la posicion inicial por puntuacion. En caso
de no comunicarse en ese plazo, serd excluida de dicha Bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran
que la persona continuie en la Bolsa si bien pasaran a ocupar el Gltimo lugar. Dentro
de la duracion establecida para la Bolsa, quienes hayan sido contratados a tiempo
parcial, mantendran el orden de llamamiento en la misma para la siguiente
contratacion que suponga una mayor jornada.

Decimosexta.—Régimen de impugnacion.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucién que pone fin a la
via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOPA, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacion, ante el 6rgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de
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reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Anexo I
PLAZAS CONVOCADAS

* Escala: Administracion General; Subescala de Gestion (Grupo A/Subgrupo A2 de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP).

* Nuimero de plazas: una.
* Sistema de seleccion: Oposicion libre.

* Titulacion: Titulo universitario de Grado o Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o titulo equivalente.

* Servicio: Intervencion
* Retribuciones:
* Baésicas: las correspondientes al Subgrupo A2.
*  Complemento de Destino: 22
* Complemento Especifico anual: 10.451,51 €.
* Funciones:

— Las del Cuerpo o Escala que se convoca a que hacen referencia el articulo
169.1 b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, y en general, realizar cuantas funciones se requieran y
estén relacionadas con el desempeio de su puesto de trabajo, de acuerdo a la
normativa, reglamentos, ordenanzas e instrucciones recibidas de su superior
inmediato. A titulo de ejemplo, se enumeran las siguientes:

— Apoyo en la funcién de control y fiscalizacion interna de la
gestion econdmica-financiera y presupuestaria.

— Apoyo en la funcién de control financiero de las entidades
dependientes.

— Apoyo al control financiero de las subvenciones.

— Apoyo en la en la funciéon de comprobacion material del gasto.
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— Apoyo en la funcién contable y en la remision de informacion
a 0rganos externos e internos.

— Efectuar propuestas de mejora en relacion a sus sistemas y
procesos de trabajo.

— Asesoramiento juridico y técnico.

— Sustitucion de los funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional titulares de los puestos de tesoreria e
intervencion en los casos en los que fuera precisa la realizacion de un
nombramiento accidental en los términos de lo dispuesto en el
articulo 52 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, o normativa de
aplicacion.

Anexo I1
PROGRAMA

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este Programa se
entendera referida a la vigente el dia de la publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias de la Resolucion que senale el comienzo de las pruebas)

Bloque I. Materias generales.

l.—La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y estructura. La reforma
Constitucional. Principios constitucionales y valores superiores en la Constitucion.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension. Los
derechos econdémicos y sociales. Principios informadores del modelo econdmico.
Los deberes constitucionales.

2.- La Organizacion territorial del Estado: regulacion constitucional. Las
Comunidades Autonomas: organizacion politica y administrativa. Los Estatutos de
Autonomia. Delimitacion competencial Estado y Comunidades Autonomas. Normas
que delimitan o armonizan las competencias autondmicas. La prevalencia y
supletoriedad del derecho estatal. El control del Estado sobre las Comunidades
Auténomas. La Administracion instrumental. Organismos autéonomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

3. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucién como norma juridica. La ley.
El decreto legislativo. El decreto-ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.—El Reglamento: concepto, clases y limites. Las relaciones Ley y
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Reglamento. El control de los reglamentos.

4.- El procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento. Derechos
y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas y
derechos de los interesados en el procedimiento administrativo. Registros: especial
referencia al registro electronico. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

5.-Fases del procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccion: alegaciones, prueba,
informes y participaciéon de los interesados. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

6.-Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacioén convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

7.- Actos administrativos. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio
de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaraciéon de lesividad. La revocaciéon de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

8.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

9.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de
invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

10.- Partes en el contrato. El 6rgano de contratacion. Organos competentes en
materia de contratacion en las Entidades Locales. Capacidad y solvencia.
Prohibiciones de contratar. Clasificacion de las empresas. Objeto, presupuesto base
de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
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11.-Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Procedimiento
abierto, procedimiento restringido y procedimiento negociado. Pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion. Efectos, cumplimiento
y extincion de los contratos administrativos. Garantias exigibles en la contratacion
del sector publico.

12.-Especialidades en la preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y
extincion: del contrato de obras, contrato de concesion de obras, contrata de
concesion de servicios, contrato de suministros y del contrato de servicios.

13.- La actividad de las Administraciones Publicas. La actividad de derecho privado:
los actos separables. La actividad de policia. Las autorizaciones administrativas:
clases. El régimen de licencias. La comunicaciéon previa y la declaracion
responsable.

14.- La actividad de fomento. Concepto, naturaleza y clasificacion de las
subvenciones. Principios generales. Elementos personales. Las bases reguladoras. El
procedimiento de concesion y pago. Justificacion. Reintegro. La Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

15.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica
publica en la actividad econdémica. La reserva de servicios. El servicio publico:
concepto, evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

16.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. Estructura del procedimiento
general y del procedimiento de urgencia. La reversion expropiatoria.

17.-La responsabilidad de las Administraciones Publicas. La responsabilidad
patrimonial de la Administracion. Especialidades en el procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones.

18.-La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora. Especialidades
en el procedimiento de naturaleza sancionadora.

19.-El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: Plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision. La
Oferta de Empleo Publico.

20.- Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico local. La carrera
administrativa de los empleados publicos locales: la promocion profesional y la
provision de puestos de trabajo. Las situaciones administrativas de los empleados
publicos locales. Los derechos de los empleados publicos locales. Derechos
individuales. Derechos colectivos. Régimen retributivo de los funcionarios locales.
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Retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Otros derechos economicos
de los funcionarios.

21.-Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario. El
régimen de incompatibilidades. Régimen de responsabilidad civil , patrimonial y
penal. Delitos cometidos por autoridades y funcionarios publicos.

22.- El contrato de trabajo: concepto y naturaleza. Los sujetos del contrato de
trabajo. La contratacion laboral en la Administracion Publica: régimen juridico.
Puestos a desempefiar por personal laboral en la Administracion Publica.
Modalidades de contrato de trabajo. La duracion del contrato de trabajo. La
modificacion, suspension y extincidon del contrato de trabajo. Clases de despido. La
Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espafiol.

23.—Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales. Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento organico. Los Bandos.

24.- Los municipios de régimen comuln: Organos necesarios y Organos
complementarios. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias: el Decreto del Principado de Asturias
68/2014, de 10 de julio, por el que se regula el procedimiento para la obtencion de
los informes previstos en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

25.-Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de
los Entes Locales respecto a sus bienes. Bienes demaniales. Bienes patrimoniales.
Bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun. El patrimonio municipal
del suelo.

26.-Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Facultades, deberes y cargas.
Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la
situacién de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo.
Criterios de valoracion. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria:
tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de
transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Bloque II. Haciendas Locales.

1. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion. Bases de ejecucion. La prorroga del presupuesto. Las
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modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion. Los créditos
presupuestarios de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
El plan presupuestario a medio plazo. Lineas fundamentales del presupuesto.

2. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

3. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario y ajustes. El remanente de tesoreria. La consolidacion
presupuestaria.

4. Objetivos de Estabilidad Presupuestaria, de Deuda Publica y Regla de Gasto de
las Corporaciones Locales: establecimiento y seguimiento. Forma de calculo.
Determinacion del Limite de Gasto no financiero.

5. Objetivos de Estabilidad Presupuestaria, Deuda Publica y Regla de gasto:
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
El destino del superdvit presupuestario. Inversiones financieramente sostenibles.

6. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. El principio de prudencia financiera. CIR local. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad, duracion, competencia y limites y
requisitos para su concertacion. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos
y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

7. El sistema de contabilidad de la Administracién Local: principios, competencias
y finalidad de la contabilidad. La instrucciéon de contabilidad: modelo normal.
Documentos contables y libros de contabilidad. Areas contables de especial
trascendencia: inmovilizado, pagos a justificar, anticipos de caja fija, remanentes de
crédito, proyectos de gasto y gastos con financiacion afectada. Operaciones de inicio
y cierre de ejercicio. Amortizaciones, provisiones, periodificacion y otras
operaciones.

8. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales,
anexos de la entidad local y de sus organismos autonomos: contenido y justificacion.
Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta general.
Rendicion de cuentas a los oOrganos de control externos. Otra informaciéon a
suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras administraciones publicas.

9. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. El estado de conciliacion. La realizacion de pagos: prelacion,

Ayto. de Tineo * Plaza del Ayuntamiento, s/n * 33870 * Tineo * ASTURIAS * Tel: 985800232 * Fax: 985800233 *
http://lwww.tineo.es/* CIF: P3307300H

24




AYTO. DE TINEO

Cddigo de Documento Cédigo de Expediente

RRH12100FO RRH/2018/104

Coop e Veiicaion Electtrica DO AN
6Z0F3G3H2X504L3P05MN

procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones
de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

10. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

11. El Control Interno. El control interno de la actividad econdmico-financiero de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Deberes y facultades del organo de
control.

12. El procedimiento para el ejercicio de la funcidn interventora sobre ingresos,
gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de
requisitos basicos. Especial referencia a los reparos y resolucion de discrepancias.
Comprobacion material de la inversion. La omision de la funcion interventora.

13. El control financiero. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia:
ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como
forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector
publico. El control de las Subvenciones. El resultado del control financiero. Plan de
accion.

14. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

15. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales en municipios de régimen comun. La gestién y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

16. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion
catastral.

17. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.
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18. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

19. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

20. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

21. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

22. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado.
Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

23. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.

24. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria
en el ambito estatal y autonomico. Procedimientos especiales de revision. El recurso
de reposicion. Las reclamaciones economico-administrativas.

Anexo 1
MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./D* ,
provisto de D.N.I/N.LE. num. , con domicilio a efecto de
notificaciones en , nam.

, piso , localidad de ,C.P. , provincia
de , teléfono , correo electronico

Autoriza SI/NO la practica, en su caso, de notificaciones a través de medios
exclusivamente electronicos.
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EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la provision de una plaza de técnico de
gestion, de la escala de Administracion General, de funcionarios al servicio del
Ayuntamiento de Tineo, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, reine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases que regulan esta convocatoria y en virtud de ello,

SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitido/a para
tomar parte en el citado proceso selectivo .

En ,a de de 201

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que
los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacion aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento
de Tineo con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en la Bolsa de Empleo para Arquitecto técnico/aparejador del Ayuntamiento de Tineo. Asimismo, los
datos podran ser utilizados para enviarle informacion municipal que pueda ser de su interés a través de correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electronico).
Los datos seran tratados de manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de
Proteccion de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la precitada
Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al Ayuntamiento de Tineo - Plaza del Ayuntamiento s/n - 33870 TINEO (Asturias).

AL SR. CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TINEO

. ) ALVAREZ ALVAREZ, JOSE LUIS
Tineo, Concejal Delegado Personal
(Resolucion Alcaldia de 17/06/2015)
12/12/2018 08:59
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